k Per la scuola
comperenze & ambiznt

PON

per 'anprandimento Psrorese

UNIONE EUROPEA

Fondo europeo di sviluppo regionale

CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI MATERA

Via Matarazzo snc - 75100 MATERA
Pec: mtmm2107003@pec.istruzione.it e-mail: mtmm2107003@istruzione.it

Tel.: 0835.264489 — Fax: 0835.264619 C.F.93057380771 - Cod. Ministeriale: MTMM107003

C.P.LA, di MATERA - MATERA
Prot. 0001579 del 04/05/2022
-7 (Uscita)

www.cpiamatera.edu.it

A tutto il personale interno
A tutto il personale esterno
All’Amministrazione Trasparente

Agli Atti

OGGETTO: Avviso interno ed esterno per la selezione di figure di supporto, per monitoraggio e
valutazione, da impiegare nel progetto:Percorsi di garanzia delle competenze della popolazione
adulta —CPIA —“Ci sono poi libri che sono tuoi, senza averli ancora. A questo servono gli spazi
vuoti nella biblioteca, posti prenotati a tua insaputa”.
CUP: G14D21000040001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 12 marzo 2015 “Linee guida per il passaggio al nuovo
ordinamento a sostegno dell’autonomia organizzativa e didattica dei Centri provinciali per
I’istruzione degli adulti”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Decreto ministeriale del Ministro per I’innovazione tecnologica e la digitalizzazione del
21 luglio 2020, n. 1277, di adozione della Strategia Nazionale per le Competenze Digitali;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per
I'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure
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nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO, in particolare, I’art. 3, comma 1, lett. b) del predetto D.M. n. 48/2021, che destina un
finanziamento pari a euro 21.944.000,00 per “la promozione, anche in concorso con Enti qualificati
pubblici e privati, di Ministero dell’Istruzione Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e
strumentali 3 iniziative di rilevanza nazionale volte a favorire prioritariamente: il successo
formativo di tutti gli alunni, con particolare attenzione alle condizioni di disagio; la piena
partecipazione alla vita scolastica di studenti e famiglie; il contrasto al bullismo e la salvaguardia
dell’ambiente. A tal fine sono promosse azioni innovative per efficientare 1 processi
amministrativo-contabili del Ministero dell’Istruzione e di inclusione digitale a supporto e al
servizio delle Istituzioni scolastiche autonome, anche in relazione all’avviso pubblico prot. n. 26163
del 28 luglio 2020. Sono altresi promosse azioni innovative di comunicazione istituzionale (ivi
comprese giornate e ricorrenze nazionali) mediante la partecipazione diretta degli studenti e delle
istituzioni scolastiche nell’ambito del piano della comunicazione”;

VISTO il Decreto Dipartimentale n. 1815 del 18 novembre 2019, che istituisce il Gruppo Nazionale
di Lavoro del “Piano di Attivita per I’'Innovazione dell’Istruzione degli Adulti”;

VISTA la Nota della Direzione Generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema
nazionale di istruzione del 18 gennaio, n. 149 su “Istruzione degli adulti e apprendimento
permanente - Awvio |1l annualita del Progetto EduFinCPIA - Trasmissione linee Guida Il Edizione
a.s. 2018/2019”;

VISTA la Nota della Direzione Generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema
nazionale di istruzione del 21 aprile 2020, n. 6217 “Istruzione degli adulti e apprendimento
permanente - Trasmissione Monitoraggio EDUFIN III Edizione”;

VISTO il Piano strategico nazionale per lo sviluppo delle competenze della popolazione adulta, di
cui all’Accordo sancito in Conferenza Unificata nella seduta dell’8 luglio 2021 (Repertorio atti
n.79/CU);

VISTO I’ Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. 82 del 20/10/2021;

VISTA la lettera di autorizzazione al progetto presentato dall’Istituzione scolastica in epigrafe, nota
prot. 909 del 10 marzo 2022;

VISTO I’approvazione del P.A. per I’esercizio finanziario 2022, con delibera n. 15 dell’11/02/2022
del Consiglio di Istituto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio e la conseguente variazione al Programma Annuale E.F.
2022;

VISTA la necessita di individuare una figura di supporto per il monitoraggio e la valutazione del
progetto

COMUNICA

Art.1 Avviso di disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di almeno n° 1 assistenti amministrativi o 1
docente da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare € di n° 7 ore complessive per il personale
amministrativo e 6 ore complessive per il personale docente, da prestare in orario extraservizio a



partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il
31/08/2022 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL (14,50 euro LD -ATA e
17,50 euro LD Docente)

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:
a) Supportare le figure di progetto nella preparazione della documentazione necessaria.
b) Provvedere al monitoraggio e alla valutazione del progetto mediante le piattaforme
dedicate.

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A
entro le ore 14:00 del giorno 12 maggio 2022 esclusivamente brevi manu, presso I’ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica, oppure mediante posta elettronica all’indirizzo Pec:
mtmm107003@pec.istruzione.it

Art. 6 Affidamento incarico

La selezione sara effettuata da una commissione preposta tenendo conto, prioritariamente, delle
pregresse esperienze e secondo la tabella di valutazione allegata, cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari
opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento della accettazione
della lettera di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso é pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola.

I RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Di Trani

Documento firmato digitalmente e ai sensi
del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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